SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EDITAL N° 016 / 2022 DE 25 DE AGOSTO 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR
NA COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio, no uso das atribuicbes legais que lhe s&o conferidas pela
legislaggdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo
administrativo 03/300.014/2021 faz saber que estarao abertas as inscri¢cdes
para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicido Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio. O presente processo sera regido por este Edital e
coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

* As vagas previstas nesse Edital sao para preenchimento imediato, de
modo que o candidato devera estar apto para assumir a fungao no ato da
Convocacao.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, s6 serao aceitas
as inscricoes ou realizadas as contratagées de profissionais que
apresentarem o comprovante de vacinagao contra a COVID - 19 (13, 22 e
dose de reforgo conforme cronograma vacinal).

1. VAGAS:

Cargo e Requisitos de competéncia:

Carga Horaria

Salario
Mensal

Area de atuagio Vagas




ABASTECEDOR DIESEL

9

220h

1.778,11

Requisitos de Competéncia (Contratagdao / Agao de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Desejavel: Frentista ou Abastecedor

Treinamentos / Habilidades Nao exigida
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
AJUDANTE DE CAPOTEIRO 4 220h 1.360,51

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Nao exigido

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: ja ter sido jovem aprendiz de

manutencao
Area de atuagio Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
AJUDANTE DE LANTERNEIRO 6 220h 1.360,51

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacgédo Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Desejavel: em reforma de carroceria

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: experiéncia em lanternagem de

Onibus
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
APONTADOR 9 220h 1.713,01
Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)
Formacgao Académica (Educacéo) Ensino Fundamental completo
Experiéncia Profissional Em: Empresas de Onibus
Treinamentos / Habilidades Desejavel: Nogoes de informatica
Area de atuagio Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
BORRACHEIRO 9 220h 2.379,11

Requisitos de Competéncia (Contratacédo / Agdo de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Em: movimentagao e aplicagao dos pneus nos




veiculos

Treinamentos / Habilidades Desejavel curso basico de qualificacao

profissional
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
CAPOTEIRO 6 220h 2.265,82

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacgédo Académica (Educacéo) Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional Em: montagem e desmontagem de bancos

Treinamentos / Habilidades N&o exigido
< ~ Carga Horaria -
Area de atuagao Vagas Salario
Mensal
CONTROLADOR DE MANUTENGAO 1 220h 3.810,22
Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)
Formagao Académica (Educagao) Ensino Médio completo
Experiéncia Profissional Em: Auxiliar Administrativo
Treinamentos / Habilidades Em: Pacote Office
Area de atuagdo Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
CONTROLADOR DE PNEUS 7 220h 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratacéo / Agdo de Pessoal)

Formacgado Académica (Educacéo) Ensino Médio completo

Experiéncia Profissional Em: Controlador de Pneus

Em: Controlador de Pneus; Nogdes de

Treinamentos / Habilidades .
Informatica e Excel

Area de atuagio Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
ELETRICISTA VEICULAR 20 220h 2.265,82

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acao de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacao) Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional Em: elétrica e/ou eletrOnica automotiva

Desejavel: Curso basico em sistema elétrico

Treinamentos / Habilidades . .
e eletrbnico veicular




Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
LANTERNEIRO 15 220h 2.265,82

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Em: reforma de carroceria (geral)
Desejavel: experiéncia com lanternagem de
Onibus

Treinamentos / Habilidades

Desejavel em técnicas de alinhamento e reparos

de esquadro estrutural de carroceria.

Area de atuagdo Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
LUBRIFICADOR 11 220h 1.713,01

Requisitos de Competéncia (Contratacéo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na fungéo

Treinamentos / Habilidades

Curso basico em Seguranca do Trabalho;
Desejavel: Curso basico de pontos de
lubrificagao veicular

Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MANOBREIRO 23 220h 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacdo Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

N&o exigido

Treinamentos / Habilidades

Carteira de habilitagdo — CNH (categoria E)
Desejavel: Resolugao

168.
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO ALINHADOR 9 220h 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratacéo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Em: Alinhador

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: Curso de mecénico de suspenséo,
direcao, freios e alinhador

Area de atuagio Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO SOCORRISTA 8 220h 2.690,34




Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Agao de Pessoal)

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino fundamental incompleto

Experiéncia Profissional

Em: mecanica de veiculos a diesel

Treinamentos / Habilidades

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”
obrigatéria e categoria “D” desejavel

Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO DE SUSPENSAO 3 220h 2.265,82

Requisitos de Competéncia (Contratacéo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Em: manutengéo de suspenséo, sistemas e
partes de veiculos automotores

Treinamentos / Habilidades

Nao exigido

Area de atuagdo Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO VALISTA 12 220h 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acao de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Fundamental Incompleto.
Desejavel: Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Em Mecanica de veiculos articulados

Treinamentos / Habilidades

N&o exigido

Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO 39 220h 2.265,82
Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)
Formacgao Académica (Educacéo) Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Profissional Em: mecanica veicular
Treinamentos / Habilidades Nao exigido
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
MECANICO DE REFRIGERACAO 14 220h 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formacgao Académica (Educagao)

Ensino Médio completo

Experiéncia Profissional

Em: refrigeragéo de 6nibus

Treinamentos / Habilidades

Desejavel Curso técnico
em Refrigeracao Veicular




Area de atuagio Vagas Carga Hordria Salario
Mensal
PINTOR VEICULAR 13 220h 2.265,82
Requisitos de Competéncia (Contratagéo / Acao de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Profissional Desejavel: Pintura automotiva
Treinamentos / Habilidades Nao exigido
Area de atuagio Vagas Carga Horaria Salario
Mensal
TECNICO EM MANUTENGAO
ELETROMECANICA 1 220n 2.157,91

Requisitos de Competéncia (Contratacédo / Agdo de Pessoal)

Ensino Médio e Técnico em: eletrénica, elétrica,
automacao industrial ou eletrotécnica

Formagao Académica (Educagao)

Experiéncia Profissional N&o exigida

Treinamentos / Habilidades Desejavel: conhecimento em circuitos elétricos

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher a inscricdo online, disponivel dos dias
29/08/2022 a 02/09/2022, no endereco eletrbnico mobi-rio.rio.br e acessar
a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os
requisitos para a pontuagao da analise de curriculo, definidos no ANEXO
II, que deverdo ser comprovados com documentagcdo na hipotese de
convocagao para contratagao.

2.3 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara
automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com
a pontuacado correspondente conforme ANEXO Il, no Diario Oficial da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Os candidatos classificados, de
acordo com o numero de vagas deste edital previstas no item 1, serdo
convocados para apresentarem os seguintes documentos (original e
copia):

a) Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira;

b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na ultima elei¢ao);

d) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de
incorporacao, Carta Patente ou Incorporagao de Reservista);



e) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatodria,
conforme ANEXO Il deste Edital;

f) Pis

g) Certidao de nascimento/casamento

h) Certificado de escolaridade

i) Comprovante de residéncia atualizado

j) CTPS (Paginas: foto, descricao e ultimo contrato)

k) CPF dos dependentes

2.4.1. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do
candidato, bem como o ndo atendimento da pontuagcdo minima
exigida no item 7.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo
dispostas no ANEXO | do presente Edital e deverdo ser seguidas e
acompanhadas pelos candidatos.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Da Analise de Curriculo:
a) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os
dados apresentados na etapa online (2.1);

I) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar
documentacao para a analise do Curriculo;

m) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do RJ,
conforme cronograma do ANEXO I;

n) Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagao,
devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS — MOBI-
Rio, conforme cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser
formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada e
enderecada a MOBI-Rio, a Av. das Américas s/no., CEP 22.631-004,
que podera rever sua posicdo. O Resultado obtido apds avaliagdo dos
recursos pela MOBI-Rio, sera publicado no Diario Oficial do RJ,
conforme cronograma do ANEXO |I.

4.2 Dos Critérios de Pontuacao:

a) Os critérios de pontuacdo da analise curricular estdo definidos no
ANEXO Il deste Edital.

b) A classificagdo sera por ordem de maior pontuagdo observando o
critério definido no ANEXO Il deste edital.

4.3 Dos Critérios de Avaliacao:



4.3.1Teste tedrico para formagao que exige o Ensino Médio;

4.3.1.1 sera considerado classificado o candidato que obter pontuacgao
minima de 7 pontos.

4.3.2 Teste pratico para a funcdo de Manobreiro;

4.3.4 O nao comparecimento a qualquer uma das etapas implica em
eliminagao do processo seletivo.

5. DA VALIDADE:

5.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses a
contar da data da homologacdo pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades
da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio.

6. DA REMUNERAGCAO:

6.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada na tabela
constante do Item 1.

6.2 O Salario Base sera acrescido de: Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
e Auxilio transporte.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

7.2 Nao serao aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados
via fax ou via postal, ou por outro meio que nao o estabelecido neste edital;

7.3 Em nenhuma hipétese havera devolucdo das coépias de documentos
apresentados para inscricdo no processo;

7.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

7.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio;

7.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

7.6.1. Maior pontuagdo em experiéncia na fungéo
7.6.2. Por maior idade



7.7 Sera desclassificado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a 10
(dez) pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagao
exigida no item 2 deste Edital;

7.8 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e sera
disponibilizada através do Diario Oficial do RJ;

7.9 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio,
respeitando a carga horaria definida no item I;

7.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para
contratagcdo serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacéo cadastral para
o caso de convocagao;

7.12 Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a
contratacdo esta condicionada a formal comprovacdo legal de
Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

7.12.1 A comprovagdo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou
fungdes publicas € de inteira responsabilidade do candidato, ndo se
responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos
candidatos;

7.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da
convocagao para contratagdo ndo apresentarem os documentos referentes
exigida no item 2 deste Edital estardo automaticamente eliminados,
permitindo a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio convocar o candidato classificado que se encontre em
posicao subsequente;

7.14 Os candidatos aprovados serao convocados por ordem de classificagao,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital,
sendo que o nao comparecimento no dia e hora marcados pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio implicara na sua desclassificacéao;

7.15 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao
quantitativo de vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com
as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite estabelecido no
item 7.1 deste Edital;



7.16 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados
deverao apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos
respectivos contratos por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocacéao expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de
acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de
1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragcbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°
6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da
Constituicado Federal de 1988.

7.18 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio nao efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido
contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos por
justa causa, em qualquer das hip6teses do artigo 482 da CLT.

7.19 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo
resolvidos pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se a estas situacbes as
normas legais cabiveis

ANEXO |

Cronograma do Processo Seletivo

DATA EVENTO
29/08/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
29/08/2022 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

30/08/2022 A 05/09/2022 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ONLINE

06/09/2022 A 14/09/2022 | ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

PUBLICACAO DA ORDEM DE

15/09/2022 CLASSIFICAGAO/CONVOCAGAO

19/09/2022 A 28/09/2022 | APLICACAO DOS TESTES DE AVALIACAO

29/09/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 4.1.d)

30/09/2022 deste Edital

HORARIO: 09:00 as 17:00

06/10/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO




07/10/2022

APRESENTAGCAO DE DOCUMENTACAO

21/10/2022

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE x
CURRICULO PONTUAGAO
Carteira de Trabalho com experiéncia na 10 pontos por ano
funcao de experiéncia
Carteira de Trabalho com experiéncia na 5 pontos por ano de
funcdo em empresa de 6nibus experiéncia

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-
se-a mediante CTPS ou declaragdo do empregador, devendo constar
explicitamente o periodo, com inicio e fim.

** Declaragao em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro
em Carteira Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.




