COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC-RIO
(MOBI-Ri0)

AVISO DE ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO N°. 140/2023

A Pregoeira torna publico a solicitagcdo de esclarecimentos quanto ao
Edital supra e a respectiva resposta.

EMPRESA A

Pergunta 1: O piso salarial dos aprendizes devera buscar referéncia na categoria de
aprendizagem segundo os critérios do piso salarial do aprendiz nacional e estadual ou
em referéncia a categoria de auxiliar de escritorio no qual o curso de aprendizagem sera
ministrado pela instituicdo formadora? A divida se faz porque no edital fala sobre a
referéncia ser na categoria.

R: Deve ser considerado o salario minimo hora nacional, salvo se houver
condicao mais benéfica em piso estadual ou da categoria, na forma do subitem
22.2 e 22.2.1 do Termo de Referéncia.

Pergunta 2: O prazo para o balanco patrimonial, segundo o codigo civil € 30 de abril
e SPED tem prazo para 31 de maio, desta forma podemos apresentar o nosso balanco
patrimonial do ano de 2021, ou ha obrigatoriedade do de 20227

R: Podera ser apresentado o balanc¢o patrimonial do ano de 2021, até as datas
citadas no questionamento.

EMPRESA B

Pergunta 1 - Sobre os Itens 3.2.1; 7.1.1 e 19.11 - Esclarecemos que este Agente de
Integracdo realiza 0s processos mencionados atraveés de sistema informatizado, modelo
padrdo, responsavel por cruzar os dados dos candidatos com o perfil da oportunidade,
para acesso e consulta da empresa em nosso portal. O Agente de Integracdo sera
responsavel por convocar o candidato e realizar o cruzamento do perfil do candidato
com a vaga. O envio de candidatos é realizado em no minimo 3 dias Uteis ap6s o
recebimento da oportunidade. A contratante pode acatar a este procedimento?

R: Nada a opor quanto ao método utilizado no processo seletivo dos jovens,
todavia, o prazo para encaminhamento dos jovens ndo poderd ultrapassar
30(trinta) dias consecutivos, conforme subitem 7.3 do Termo de Referéncia.



Pergunta 2: Sobre os itens 7.3 e 7.6 - Questiona-se, 0 prazo podera ser dilatado em
comum acordo entre as partes e, com sinalizada a situacao adversa que nao permitiu o
cumprimento do prazo?

R: Os prazos sinalizados devem ser observados. Todavia, as situagdes
excepcionais deverdo ser comunicadas e justificadas previamente pela
CONTRATADA, para avaliacdo e decisdo da CONTRATANTE.

Pergunta 3: Sobre os pagamentos:

- A nota fiscal emitida pelo CIEE/RJ, somente, poderd conter o valor da taxa de
administracdo. Os demais valores sdo demonstrados em recibo que compde o0 processo
de prestacdo de contas mensal. Por se tratar de organizacdo de uma ISFL nado é
possivel nenhum tipo de retencdo. Sobretudo, a taxa de administracdo é cobrada de
forma integral, pois a Instituicdo ndo trabalha com proé rata; - Pagamentos de salarios,
beneficios e demais encargos devem ser feitos junto ao valor da taxa de administracao;
- Pagamentos por ordem bancéaria demoram de 3 a 5 dias Uteis para serem visualizados
em conta, sendo assim, somente & considerado data de pagamento apds esta
visualizacdo. Questiona-se: A contratante pode acatar aos procedimentos acima
descritos?

R: De acordo com os entendimentos acima, exceto em relacdo a data de
pagamento e ao pagamento pro-rata. Para a MOBI-Rio sempre seré considerada a
data de pagamento como a do efetivo depédsito. No tocante ao pagamento pro-
rata, dependera da data de inicio da execucéo contratual e podera ser ajustado.
Assim, deve-se atentar para o prazo de pagamento dos salérios e beneficios dos
jovens nos prazos legalmente estabelecidos e naforma do Termo de Referéncia.

Pergunta 4: - Sobre o item 16.8 do edital, qual a instituicAo bancaria a contratante
indicard _para __abertura _de conta para recebimento dos valores?

R: Trata-se de redacdo padrdo. Sera aceita a instituicdo indicada pela
CONTRATADA.

Pergunta 5: E necesséaria a abertura de uma conta especifica e exclusiva para este
recebimento?

R: N&o, seré aceita a instituicdo indicada pela CONTRATADA.

Pergunta 6- Sobre o item 9.3 do TR, ha possibilidade de dilacao do referido prazo, caso
seja necessario, para apresentacao da amostra dos uniformes?

R: O prazo sinalizado deve ser observado. Todavia, as situacbes excepcionais
deverdo ser comunicadas e justificadas previamente pela CONTRATADA, para
avaliacdo e decisdo da CONTRATANTE

Pergunta 7: Sobre o item 11.2 do TR, como se dara o referido acompanhamento citado
pela entidade empregadora?

R: O acompanhamento se dard naforma do item 14 do Termo de Referéncia.



Pergunta 8: Sobre a alinea Ill do item 12.4 do TR quais providencias a CONTRATANTE
julga necessarias por parte da CONTRADA no_caso da ocorréncia de algum infortinio
durante a realizacdo das atividades préticas, nas dependéncias da MOBI?

R: Na qualidade de entidade empregadora, dar suporte ao jovem aprendiz quanto
aos procedimentos necessarios previstos em lei.

Pergunta 9: Sobre o item 22.4 do TR, quais seriam os “demais profissionais” de quem
se fazem necessarias a demonstracao das informacdes citadas no item?

R: Deve ser desconsiderado o trecho “demais profissionais” do subitem citado,
tratando-se de erro material.

Pergunta 10: Sobre o item 22.6 do TR, qual ser4 o valor do VT?

R: O valor sera apurado pela CONTRATADA, observando-se o teor dos subitens
22.6 e seguintes do Termo de Referéncia.

Pergunta 11: Bilhete nico ou modal?
R: Como entidade empregadora, cabera a CONTRATADA essa definigao.
Pergunta 12: Havera o desconto de 6%?

R: Como entidade empregadora, cabera a CONTRATADA essa avaliacéo,
observada a legislag&o em vigor.

Pergunta 13: Ainda sobre este item, ressaltamos que nos meses em que houverem
mais que 22 dias Uteis, o valor a ser creditado ao jovem aprendiz compreendera todos
os dias Uteis e este custo sera repassado pela CONTRATADA a CONTRATANTE. A
CONTRATANTE esta de acordo com este procedimento?

R: Sim.

Pergunta 14: Sobre o item 28.3, esclarecemos que além do reajuste salarial, os custos
com uniforme, PCMSO, vale transporte, bem como o reajuste da taxa de administracao
(observando-se os 24 meses citados no edital) também séo passiveis de reajuste e tais
custos sdo repassados pela CONTRATADA a CONTRATANTE. Desta forma,
guestiona-se: a contratante esta de acordo com este procedimento?

R: Nao. O reajuste previsto é do valor do contrato, apés o prazo de 24 meses.
Quanto ao salario e demais insumos, no ambito do Municipio, conforme
entendimento da Procuradoria Geral do Municipio, ndo é cabivel de repactuacéo,
por auséncia de previsao legal. Igualmente incabivel o reequilibrio fundamentado
em reajuste salarial, por se tratarem de fatos previsiveis e de consequéncias
calculaveis (j& que o salario minimo, como regra, sofre reajuste anualmente).
Desta forma, deverd a licitante considerar a série histérica de variagédo salarial e
considerar o futuro reajuste em sua proposta, conforme subitem 28.3 do Termo
de Referéncia.

Pergunta 15: Ainda sobre este item, como deve ser demonstrada na proposta tais
reajustes, visto que ndo ha campo especifico para tal informacdo? E possivel
encaminhar uma planilha especifica com o demonstrativo de tais reajustes?



R: Deve ser observado o esclarecido na pergunta anterior.

Pergunta 16: Em relacdo a Matriz de Risco, solicitamos a exclusdo do risco 02 bem
como de seus impactos, de responsabilidade da CONTRATADA.

R: Trata-se de matriz de riscos padréo das contratacdes, aplicaveis quando for o
caso. Considerando que a MOBI-Rio é empresa publica independente, ndo esta
sujeita ao calendéario da PCRJ.

Pergunta 17: Sobre o risco 04, solicitamos que também seja excluido, corroborado com
0 questionamento sobre o item 28.3.

R: Trata-se de matriz de riscos padrdo das contratacdes, aplicaveis quando for o
caso. Caso a alteracdo da carga tributaria afete o equilibrio econémico-financeiro
do contrato, com adevidademonstragdo naforma dalegislagdo municipal, podera
ser deferido o reequilibrio econdmico. Caso contrério, caberé a contratada arcar
com os efeitos desta alteracéo.

Pergunta 18: Para cumprimento da carga horaria de 4h/dia para os aprendizes,
possuimos programa de capacitacdo com duracdo de aproximadamente 24 meses,
conforme abaixo:

Desta forma, a fim de que cumpra-se o0 programa e garanta-se ao aprendiz a
possibilidade de certificacdo completa do curso, € possivel que o contrato entre a MOBI
e a entidade empregadora tenha, no minimo 24 (vinte e quatro) meses?

R: O programa de formacao deve ter prazo o mais proximo possivel com o prazo
de vigéncia do contrato administrativo a ser celebrado com a MOBI-Rio e a
entidade empregadora, naformada Legislacdo de Aprendizagem. Serd observada
a legislacdo vigente quanto as prorrogacdes possiveis e aplicaveis aos contratos
de aprendizagem. Os reflexos destas situacbes no contrato administrativo
celebrado entre as partes serdo devidamente tratados igualmente com base na
legislacéo, resguardando o jovem aprendiz.

E valido ressaltar que as contratacdes de pessoal da MOBI-Rio tém natureza de
contrato temporario, para atendimento de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, naforma dalegislacdo vigente, com prazo maximo
de 1 (ano), podendo ser prorrogado por até duas vezes por igual periodo. Assim,
a contratacdo de jovens aprendizes deve observar prazos compativeis com essa
situagéo excepcional.

EMPRESA C

Pergunta 1: Prezado pregoeiro, em virtude do dia 06/04 ter sido considerado ponto
facultativo, gostariamos de confirmar a realizacdo do pregdo supracitado, no dia e
horario constantes no edital.



R: O Pregdo Eletrébnico 140/2023 sera realizado no dia 06/04/2023 as
10:00, conforme disponivel no endereco
.eletrénico: http://www.comprasgovernamentais.qov.br e no aviso do Diario
Oficial do Rio de Janeiro.
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Pergunta 2: Outro questionamento € em relagdo ao prazo do contrato entre a
concedente e a organizacdo para a realizacao da aprendizagem profissional que esta
em dissonancia com o periodo do contrato de formacao dos jovens, visto que 0 n0sSso
curso, seguindo as diretrizes do CNAP e da Lei da Aprendizagem ¢é realizado em 16
meses para 0 CBO de auxiliar de escritério. Ja realizamos experiéncia com outras
empresas nesta condicdo que apés o periodo do contrato firmado entre as partes, havia
um aditivo para dar continuidade ao curso de aprendizagem em andamento, até o
periodo que ndo ultrapassasse 0s 5 anos, repeitando o que preconiza a Lei de Licitacao,
Nno que concerne 0s contratos feitos com a administracdo publica.

R: O programa de formacéao deve ter prazo o mais proximo possivel com o prazo
de vigéncia do contrato administrativo a ser celebrado com a MOBI-Rio e a
entidade empregadora, naformada Legislacdo de Aprendizagem. Serd observada
a legislacéo vigente quanto as prorrogagdes possiveis e aplicaveis aos contratos
de aprendizagem. Os reflexos destas situacfes no contrato administrativo
celebrado entre as partes serdo devidamente tratados igualmente com base na
legislacéo, resguardando o jovem aprendiz.

E valido ressaltar que as contratacdes de pessoal da MOBI-Rio tém natureza de
contrato temporario, para atendimento de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, naforma dalegislacdo vigente, com prazo maximo
de 1 (ano), podendo ser prorrogado por até duas vezes por igual periodo. Assim,
a contratagcdo de jovens aprendizes deve observar prazos compativeis com essa
situagao excepcional.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

