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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM,
TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-
83, neste ato representado(a) por seu ;

E

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC RIO, CNPJ n. 44.520.687/0001-61,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 10 de margo de 2022 a
09 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 10 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Motoristas e Trabalhadores em Empresas de Transporte de

Passageiros, de Cargas, de Logistica e Diferenciados, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO PREVISTA EM CCT

O beneficio de auxilio-alimentacao previsto na clausula 8% da Convencgao Coletiva de trabalho firmada pelos
Sindicatos das categorias profissional e econdémica, com vigéncia para 2021/2022, podera ser pago no
contracheque, sem que o beneficio assuma natureza salarial, excepcionalmente até que empresa que
fornecga cartbes de Vale Alimentacao seja licitada para fornecimento a MOBI-Rio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO TEMPORARIA

Considerando a necessidade extrema da operacionalizagcdo do servico de BRT “Bus Rapid Transit’ do
Municipio do Rio de Janeiro e sua vital importancia para o sistema de Mobilidade;
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Considerando que a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de 16.12.2021, referente ao Processo n°
03/002.8142/2021, notificou sobre recomendacao da caducidade parcial do Contrato de Concessao relativa
ao Sistema BRT, razao pela qual as Partes iniciaram as tratativas para o presente Acordo;

Considerando o disposto no Decreto Rio n°® 50.199 de 16 de fevereiro de 2022, que determinou a
caducidade parcial dos Contratos de Concessao n.° 02, n.° 03 e n.° 04, firmados em 17/09/2010, retirando a
operacgao do sistema BRT (Bus Rapid Transit) dos consércios entdo concessionarios dos servigos publicos
em questao;

Considerando o Decreto Municipal 49.940/2021 de 07/12/2021 que criou a Companhia Municipal de
Transportes Coletivos - CMTC RIO, cujo nome fantasia € MOBI-Rio, que poderia passar, como de fato
passou, a operacionalizar o sistema BRT.

Considerando a necessidade de, em paralelo ao entdo iniciado processo de caducidade parcial acima
referido, e considerando a possibilidade de sua confirmacao, que de fato ocorreu em 17/02/2022, serem
promovidas contratagdes de pessoal, observadas as peculiaridades do caso;

Considerando ainda a imperiosa necessidade de manutengéo ininterrupta do servigo a populagdo e a
transicao;

Considerando a submisséo das empresas publicas a regra da admissao de pessoal por concurso publico,
sob pena de nulidade (artigo 37, Il, § 2°, da Constituicdo Federal), o que exige que as contratagdes sejam
feitas na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo (contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico);

Considerando a necessidade de ajustar pontos pertinentes as relagdes de emprego e suas garantias legais
e convencionais, bem como a excepcionalidade em face da transicdo do regime de administragdo e
operacionalizagéo do servico de BRT “Bus Rapid Transit” no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATAGAO NA MOBI-RIO

A CONTRATACAO dos trabalhadores do BRT RIO S.A. que optaram/optarem por trabalhar para a MOBI-
Rio tem se dado na forma de contrato administrativo para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988; na Lei Municipal
n°® 1.978, de 1993, notadamente no inciso VIl do paragrafo® de seu artigo 2°, regulamentada pelo Decreto n°
12.577 de 1993, e suas alteragdes (inclusive Lei 7150/2021); e nas disposi¢cbes da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, exceto quanto ao prazo (conforme artigo 3° da Lei Municipal n® 1978/1993).

5.1 - A Contratagdo excepcional, em carater emergencial e temporario, decorre da necessidade de se
garantir a continuidade do servico publico de transporte rodoviario de passageiros no ambito do sistema
BRT, em razao da extingdo do anterior contrato administrativo de concesséo de servigo publico e assungéo
do servigo pela empresa publica MOBI-Rio.

5.2 — Diante do disposto no artigo 3° da Lei Municipal n° 1978/1993, a Contratagcdo observara o
regramento previsto na CLT, exceto quanto ao prazo, bem como a norma coletiva aplicavel a categoria,
especialmente em relagao aos salarios e beneficios, garantindo-se a contratacdo de todos os optantes
através de processo admissional perante a MOBI-Rio, na forma da lei municipal acima citada e observado
seu artigo 7°.

5.3 - Os contratos se darédo por prazo determinado de 12 meses, observado o excepcional interesse
publico, e poderao ser prorrogados, caso a necessidade descrita na clausula 52 persista, nos termos da Lei
Municipal n° 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragbes (inclusive da Lei n°® 7150/2021), mediante termo por
escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

5.4 — As manifestacbes de interesse na contratacdo pela MOBI-Rio foram manifestadas no ato da
homologacao do acerto rescisério com o BRT RIO S.A., importando renuncia a vaga ofertada a opgao do
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trabalhador por nao participar do processo de admissdo no momento destacado. Excepcionalmente, em
caso de existéncia de vaga e necessidade do servico prestado, podera a MOBI-Rio, a seu exclusivo critério,
permitir a contratagdo caso haja a manifestagdo em data posterior.

5.5 — Os trabalhadores que n&o puderam ter seus vinculos de emprego encerrados com o BRT Rio S.A.
(sob intervengdo do Municipio) por estarem em gozo de beneficio previdenciario (contrato de trabalho
suspenso), ou por terem retornado do INSS a poucos dias da decretagdo da caducidade da concesséo do
BRT Rio S.A., o que impossibilitou a rescisdo do contrato de trabalho e o pagamento das verbas rescisérias
naquela ocasido, poderdo, uma vez retomada sua capacidade laborativa, exercer o mesmo direito de optar
pela contratacdo pela MOBI-Rio garantido aos demais empregados, observada a Lei Municipal 1978/1993.

5.6 Em relagédo aos trabalhadores contratados pela MOBI-Rio na forma do item 5.5, como compensagéo
pelo ndo pagamento das verbas rescisorias por ocasido do encerramento da concessao e do regime de
intervencao do BRT S.A., a MOBI-Rio pagar3, a titulo de abono, o valor equivalente a 1/2 salério contratual
(meio salario contratual) por cada ano de efetivo servigo no sistema BRT, sendo garantida, em relagéo aos
anos incompletos, a proporcionalidede por més completo de efetivo servigo.

5.7 O abono de que trata o item 5.6 sera pago em 4 (quatro) parcelas mensais, e, em caso de rescisao
antecipada do contrato de trabalho, as parcelas vincendas serao integralmente pagas juntamente com as
verbas rescisorias pertinentes.

5.8 Nas tais hipéteses referidas no item 5.5, inclusive naquela hipétese especial disciplinada no item 5.9
(abaixo), o empregado devera tomar, perante o BRT RIO S.A., inclusive judicialmente, se necessario, as
medidas necessarias a formalizacdo da extincdo contratual e consequente levantamento do FGTS
depositado - inclusive por resciséo indireta ou extincdo do estabelecimento, se entender ser este o caso -,
sendo certo que, em qualquer hipoétese, o contrato que vier a ser estabelecido com a MOBI- Rio — na forma
prevista na clausula 52 deste ACT - configurara uma nova relacao juridica, com aplicacao do disposto na
clausula 72.

5.9 - Em relagao as trabalhadoras que se encontravam em licenga-maternidade no ambito do BRT S.A.
por ocasido da caducidade, e cujo periodo de licengca-maternidade permanece em vigor neste momento,
impossibilitando sua contratagdo imediata pela MOBI-Rio, sera dado o seguinte tratamento especial,
justificado pela protecdo a maternidade e ao nascituro: a) a trabalhadora podera exercer, ao término do
periodo de licenga-maternidadde, o mesmo direito de optar pela contratagdo pela MOBI-Rio garantido aos
demais empregados, observada a Lei Municipal 1978/1993, conforme ja estipulado no item 5.5; b) uma vez
contratada pela MOBI-Rio, na forma acima estipulada, a trabalhadora fara jus ao abono de que trata o item
5.6, a ser pago na forma do item 5.7; c) além daquele abono, a trabalhadora contratada recebera um
segundo abono, destinado a compensar os salarios relativos ao periodo de 01/03/2022 até a data da efetiva
contratagdo pela MOBI-Rio, que a trabalhadora tera deixado de receber (sendo certo que a remuneragao
relativa ao més de fevereiro de 2022 foi paga, excepcionalmente, pela Administragdo Municipal). Este
segundo abono tera como base de calculo o valor do salario contratual firmado com a MOBI-Rio, e
observara o periodo estipulado na alinea ‘c’, devendo ser pago juntamente com o primeiro salario devido
pela MOBI-Rio; d) fica ratificada a aplicagéo, a hipoétese especial aqui disciplinada, do disposto no item 5.8.
O abono de que trata a alinea “c” deste item 5.9 s6 ndo sera devido se ficar comprovado que a trabalhadora
recebeu devidamente, na forma da lei, o seu auxilio-maternidade no periodo em questao.

[[PR]

5.10 - O Sindicato podera fazer a antecipacao do abono previsto na alinea “c” do item 5.9 para as
trabalhadoras — conforme planilha com salarios a ser apresentada pela MOBI-Rio — atendendo ao fim social
de seu estatuto e evitando que as empregadas fiqguem sem remuneracdo mensal. A MOBI-Rio se
compromete a restituir os valores diretamente a entidade sindical, mediante apresentacdo do comprovante
do depésito/transferéncia bancaria na conta das trabalhadoras.

5.11 — Sem prejuizo da contratagdo de trabalhadores egressos do BRT RIO S.A. que manifestarem este
interesse, na forma estipulada nos itens anteriores, a MOBI-Rio podera promover outras contratagées, na
forma das leis de regéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS LEGAIS

As partes acordam que o recolhimento das parcelas devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, serao realizados regularmente, na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - DELIMITAGAO DE REPONSABILIDADES

Considerando a natureza dos contratos celebrados pela MOBI-Rio, e, ainda, o disposto no artigo 37, II,
paragrafo 2°, da Constituicdo Federal e na OJ 225 da SDI-I do TST, entre outros, as partes ratificam a
inexisténcia de responsabilidade da MOBI-Rio por eventuais débitos trabalhistas dos concessionarios
anteriores.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA OITAVA - DAS ESTABILIDADES - GARANTIAS LEGAIS

Sao garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do
empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevencgéo de acidentes; do empregado
acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido por iniciativa da empresa antes do prazo estipulado
pelas partes, salvo por justa causa, nos termos da CLT.

9.1 - Em relagdo aos empregados que ndo gozem de estabilidade ou garantia de emprego, a eventual
rescisao contratual sem justa causa, antes do prazo previsto no contrato de trabalho, resultara no
pagamento das verbas rescisorias inerentes a demissao imotivada, inclusive aviso prévio (trabalhado ou
indenizado) e indenizagéo de 40% (quarenta por cento) do FGTS.

9.2 - Considerando o retorno dos empregados ao trabalho em 27/02/2022, conforme acordado em
audiéncia de conciliacdo realizada perante o TRT em 26/02/2022, a MOBI- Rio ratifica, neste ato, o
cancelamento das demissdes por justa causa realizadas em 26/02/2022, sendo certo que os cancelamentos
ja foram formalizados e comunicados individualmente aos trabalhadores em questao.

9.3. As partes acordam que os dias ndo trabalhados na paralisagcado ocorrida nos dias 25 e 26 de fevereiro
de 2022 ndo serdo descontados dos salarios dos empregados que participaram do referido movimento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Sera admitido o controle de jornada por meio manual idoneo, que podera ser depois substituido por outras
formas de registro de horarios legalmente admitidos, sem prejuizo do disposto na clausula 252 da CCT.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA DECIMA - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ARTIGO 611-A DA CLR

Acordam as partes, nos termos do art. 611-A, CLT e até que sejam estabelecidas novas regras a respeito
da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagdo trabalhista, bem como em face das decisbes
proferidas no &mbito do Supremo Tribunal Federal, ex vi do julgamento do RE n° 590.415, da lavra do
Ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n° 895.759 pelo Ministro Teori Zavascki, quetodas as
clausulas desse instrumento e da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre SINTRUCAD X RIONIBUS
integram, em seus respectivos periodos de vigéncia, os contratos individuais de trabalho, para que sejam
efetivamente cumpridos pelos empregadores e empregados.

2.1 - Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado, apresentar-lhe - e colher
recibo em formulario proprio (conforme modelo anexo, fornecido pelo sindicato) - o link para acesso, no site
do SINTRUCAD, a integra da Convengao Coletiva de Trabalho e do presente acordo coletivo, para sua
completa ciéncia dos direitos e obrigacdes deles decorrentes, como pisos salariais, condi¢des de trabalho,
adicionais, abonos, beneficios sociais e descontos das contribuigdes para custeio das atividades sindicais
para manutengao e conquista de beneficios.

2.2 — Nos casos em que a contratagdo ja tiver ocorrido, a providéncia prevista no item

2.3 - Sera tomada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente acordo coletivo,
podendo a convocagao para assinatura do formulario ser realizada por qualquer meio habil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES FINAIS

O SINDICATO declara possuir todas as autorizagdes legais e estatutarias para formalizar o presente Acordo
Coletivo em nome dos trabalhadores da EMPRESA.

As partes se comprometem a manter o didlogo, com vistas a solugdo de aspectos ndo tratados
expressamente no presente acordo garantido a regularidade do seu cumprimento e em atengdo a
continuidade do servigo publico essencial.

Fica criada uma Comissao Paritaria, composta por até 03 (trés) representantes indicados pelo sindicato
profissional e igual numero de indicados pela MOBI-Rio, que promoverao reunido, ordinariamente, a cada
03 (trés) meses ou sempre que for acionada, fundamentadamente, por uma das partes acordantes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPRESENTATIVIDADE

A EMPRESA reconhece a representatividade do SINDICATO que, nos termos de seu registro sindical e
estatuto social, admite, expressamente, ser o legitimo e uUnico detentor da representatividade dos
trabalhadores que laboram na base territorial da cidade do Rio de Janeiro.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS

As normas do presente Acordo Coletivo, por serem mais especificas, prevalecerao sobre as normas
estabelecidas em Convengoes Coletivas e sentengas normativas, quando conflitantes, nos termos da atual
redagéo do artigo 620 da CLT e do artigo 7°, inciso XXVI da CRFB, devendo serem observadas as normas
da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre SINTRUCAD-RIO x RIONIBUS que ndo estiverem
previstas no presente instrumento.
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4.1 A MOBI-Rio aplicara o reajuste salarial que vier a ser definido no dissidio coletivo ja em curso entre o
SINTRUCAD-RIO e o RIOONIBUS, ou em convencao coletiva celebrada entre as referidas entidades
sindicais.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Elegem as Partes o foro da Justiga do Trabalho da Cidade do Rio de Janeiro, a fim de que possam dirimir
conflitos judiciais que possam surgir do presente Acordo.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO E SEU OBJETO

O presente Acordo Coletivo tem por objeto a normatizagéo da relagao de emprego durante a contratagao
temporaria, pela MOBI-Rio, de trabalhadores egressos do BRT RIO S.A., com vistas a garantia da
continuidade da prestacdo de servico publico essencial, dispondo, ainda, sobre condi¢cdes de trabalho
transitorias, e vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio de vigéncia na data de sua assinatura.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A EMPRESA e o SINDICATO acordante obrigam-se a divulgar este Acordo Coletivo para amplo
conhecimento dos trabalhadores envolvidos.

SEBASTIAO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC,
CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO

CLAUDIA ANTUNES SECIN
PRESIDENTE
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC RIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DE 07.03.2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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